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2026年度新卒初任給改定 ならびに2025年度賃金ベースアップ実施に関するお知らせ 

2026年度4月入社の新卒採用者の初任給を、下記のとおり改定いたします。 

また、2025年6月より従業員を対象に、月額一律10,000円のベースアップを実施いたします。 

ベースアップ実施は、2023年以来、3年連続となります。 

 

当社は、初任給を含む従業員全体の処遇改善や働き方改革に積極的に取り組み、生活基盤の安定と将来 

を担う人財への投資を推進します。今後も、働きやすい環境づくりを通じて、従業員のエンゲージメント

向上に努めてまいります。 

 

(１) 2026年度新卒初任給改定内容 

 
現行 

（２０２５年度） 

改定後 

（２０２６年度） 
引き上げ率 

大学院卒（修士）※1 ２４５，８３０円 ２６４，４８０円 ７．６％ 

大学卒※1 ２３１，３５０円 ２５０，０００円 ８．１％ 

短大・専門・高専卒※1 ２２５，１５０円 ２３５，１５０円 ４．４％ 

高校卒※2 ２１３，９５０円 ２２３，９５０円 ４．７％ 

※1首都圏調整給を含む  ※2播州・高砂工場勤務調整給を含む 

 

(２) 2025年度賃金ベースアップ 

2025年春闘における組合からの要求額を満額回答し、2025年6月より、従業員を対象に 

月額一律10,000円のベースアップを実施いたします。 

 

以  上 


